
 

 

 

Le Club de ski acrobatique Mont Sainte-Anne 2007 (CSAMSA 2007) est un organisme à 
but non lucratif qui a pour mission le développement de la relève et la formation 
d’athlètes de haut niveau en ski acrobatique. Plus de 100 athlètes font partie de ce club 
et participent à plusieurs compétitions tout au long de la saison de ski tant au niveau 
régional, provincial que canadien et nord-américain. 

Le CSAMSA 2007 sollicite des candidatures en vue de combler le poste de :  

ENTRAÎNEUR(E) CHEF ADJOINT(E)  

Sommaire des fonctions et des responsabilités : 

En collaboration avec l’entraîneur-chef, le coordonnateur et les membres du conseil 
d’administration, il s’acquitte des fonctions de planification, d’organisation, de direction 
et de contrôle des activités d’entraînement que l’entraîneur-chef lui délègue, soit : 
organisation du travail, planification et préparation du programme, supervision des 
entraîneurs, réalisation de tâches administratives, réalisation de tâches d’entraînement, 
etc. De plus, il assume les responsabilités d’entraîneur régulier lorsqu’il joue ce rôle. Il 
voit à la gestion des athlètes de niveau régional et mini-bosses 

Qualifications requises : 

• Formation : Niveau 1 et PNCE A 
• Expérience : 2 ans comme entraîneur 

Exigences particulières : 

• Sens des responsabilités et de l’organisation 
• Habiletés en communication et en relations interpersonnelles 
• Être capable de travailler en équipe 

 

Entrée en fonction : octobre 2009 

Traitement : Selon les échelles salariales en vigueur du club. 

Les personnes répondant aux exigences et désirant soumettre leur candidature doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre motivant leur intérêt et 
précisant leur vision du poste au plus tard le 18 septembre 2009 avant 17 h par 
courriel : csamsa2007@hotmail.com 

Nous remercions d’avance tous ceux et celles qui soumettront leur 
candidature. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues aux 
fins d’entrevue. 


